ROMANIA
JUDETUL GORJ )
CONSILIUL LOCAL VAGIULESTI

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual potrivit familiei ocupationale » Administratie” din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vagiulesti

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VAGIULESTI, JUDETUL GORJ,

Avand in vedere :

. Referatul de aprobare nr. 3398/18.05.2023

- Raportul de specialitate nr. 3387/1 8.05.2023

. Prevederile art. 120 si art. 121, alin. (1) si (2). art.78 din Constitutia Romaniei,
republicata;

_ Prevederile art. 154 alin. (2) si alin. (3), art. 155 alin. (5) lit. e) din OuUG nr. nr. 57
din 3 iulie 2019-privind Codul administrativ;

- Art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind

Codul administrativ;

- Prevederile Legii nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- prevederile Legii nr. 103/2023,

- prevederile H.G. nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara, garantat in plata:

- prevederile H.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 78/2017 pentru maodificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

in temeiul art. 139 alin. 3 lit, f si ale art. 196 alin. 1 lit. a din Ordonanta de urgenta
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba, incepand cu 01.05.2023, salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual potrivit familiei ocupationale "Administratie” din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Vagiulesti, conform Anexei nr.1, parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 Salariile de baza stabilite potrivit Anexei nr.1 ia prezenta hotarare pot fi majorate,
dandu-se sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premli si indemnizatii, inclusiv cele cu
hranasi vacantd, in conditile si limitele Legii cadru nr 153/2017 sifsau a altor acte
normative speciale, a caror suma, cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
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indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Art. 3 Noile salarii de baza si celelalte elemente componente ale salariilor lunare brute,
inclusiv contributiile legale aplicabile se acorda in limita sumelor aprobate la capitolul
“cheltuieli de personal” la nivelul ordonatorului principal de credite.

Art. 4 Prevederile prezentei hotarari se apiicd personalului angajat in functii publice si
contractuale de conducere si executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Vagiulesti.

Art. 5 Va fi indeplinitd, de catre Compartimentul Contabilitate, obligatia prevazuia la art.
33 din Legea cadru privitoare la transparenta veniturilor salariale, in sensul ca se va
publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 Martie si 30
Septembrie ale fiecarui an si se va mentine publicata o lista a tuturor functiilor din fiecare
institutie, curinzand urmatoarele.

g) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul funcfiei de baza, indemnizatia de
incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz;

h) tipul, baza de caicul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legala a acordarii acestora;

i) valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii acestora;

i) valoarea anualad a indemnizatiei de hran& care urmeaza sa fie acordata peniru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia;

k) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legala
a acordarii acestora;

Iy orice informatii cu privire la posibile iimitari ale venitului salarial, precum si baza
legala a acestora.

Art. 6 Odat3 cu emiterea prezentei hotarari, orice prevedere contrara se abroga.

Art. 7 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza primarul
comunei Vagiulesti, precum si aparatul de specialitate din subordinea acestuia.

Art. 8 Prezenta hotdrare se aduce la cunostiintd publicd prin publicarea in Monitorul

Oficial Local al UATC Vagiulesti, afisare la sediul Primariei Vagiulesti de catre secretarul
general al comunei Vagiulesti si se comunica primarului UATC Vagiulesti , prefectului
judetului Gorj, in conformitate cu art. 197 alin {1) si (4) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-
privind Codul administrativ.

Prezenta hotarare a fost adopiata in_sedinta extraordinara a Cgr}siiiu[ui Local
VAGIULEST! judetul Gorj, din data de .7.5.2. 2542 cu votul a ......-.....consilieri
Jpentru”,....-....abtineri, ..%.....impotriva, fiind prezenti .4/ . consilieri din totalul de . .....

Contrasemneaza,
Secretar,
BORNAGEL MIHAELA-SILVANA
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ANEXA NR.1 LA HCL NRed DINA =& 2. 55

Mivelul maxim de salarizare pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Vagiulesti, Judetul Gorj, reprezentand
indemnizatia Viceprimarului comunei, stabilita conform Coulicing Salariu de baza
Legii 153/2017, anexa nr. X!, salariul minim brut pe tara brut -LEI-

garantat in plata la nivelul anului 2021 = 2300 lei.

PRIMAR 4 8200
VICEPRIMAR 3 6500
ADMINISTRATOR PUBLIC 3 6500

I. FUNCTII PUBLICE
FUNCTII PUBLICE DE CODUCERE

Nr. Crt. Functia Studii Coeficient 5“‘“““;;" ==
1 Secretar General al 5 3 6900
Comunei
FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Crt. Functia Studii Pm:;:nal Gradatia | Coeficient sa'a""'::’ hesa
5 2.70 6199
4 2.64 6072
3 2.59 5846
2 2.48 5693
1 2.37 5440
Superior 0 2.20 5060
5 2.51 5776
4 2.46 5658
3 241 5540
2 2.31 5304
Consilier, Consilier - 2 el 2069
1 Suridic; Expert, s Principal 0 2.05 4715
Inspector 5 2.41 5550
4 2.36 5437
3 2.31 5324
2 2.22 5097
1 2.12 4871
Asistent 0 197 4531
5 2.32 £E325
4 2.27 5216
3 2.22 5108
2 2.13 4880
1 2.03 4673
Debutant 0 189 4347




5 2.24 5156
4 2.20 5051
3 2.15 45846
2 2.06 4735
1 197 4525
Superior 0 1.83 4209
5 1.96 4508
4 1.92 4416
3 1.88 4324
2 1.80 4140
1 1.72 3956
Principal ] 1.60 3680
2 Referent ] 5 184 2276
4 1.80 4140
3 1.76 4054
2 1.69 3881
1 1.61 3709
Asistent 0 1.50 3450
5 1.72 3845
4 168 3864
3 1.65 3784
2 1.58 3623
1 1.51 3462
Debutant 0 1.40 3220
Il PERSONAL CONTRACTUAL
FUNCTIl DE EXECUTIE
Nr. Crt. Functia Studii S Gradatia | Coeficient | 2'2rul de baza
Profesional LEI
5 245 5635
4 2.40 5520
IA 3 2.35 5405
2 2.25 5175
2§ 2.15 4945
0 2.00 4600
5 2.40 5522
4 2.35 5410
1 INSPECTOR DE Studii | 3 2.30 5297
SPECIALITATE 2 2.21 5072
N 211 4846
0 1.96 4508
5 1.84 4226
4 1.80 4140
I 3 1.76 4054
r 1.69 3881
1 1.61 3709
0 1.50 3450




5 2.41 5550
4 2.36 5437
- 3 2.31 5324
2 Consilier personal M - 3 533 =
1 2.12 4871
0 1.97 4531
5 1.81 4170
4 1.78 4085
; 3 1.74 4000
3 Ingrijitor curatenie M - 3 167 3830
1 1.59 3659
(] 1.48 3404
5 2.09 4818
4 2.05 4720
3 2.01 4621
4 Sofer Y] Treapta | > 153 4435
1 1.84 4228
Q0 1.71 3933
5 2.09 43818
4 2.05 4720
y - 3 2.01 4621
5 Muncitor calificat | Treapta | 3 7 FTEr
1 1.84 4228
0 1.71 3933
Il PERSONAL CONTRACTUAL CULTURA Sl BIBLIOTECA
FUNCTII DE EXECUTIE
5 1.89 4716
4 1.85 4620
A 3 1.81 4524
2 1.73 4331
1 1.66 4139
0 1.54 3850
5 1.84 4594
4 1.80 4500
3 1.76 4406
; Referent cultura M [ 5 T FETT
1 1.61 4031
(0] 1.50 3750
5 1.72 4288
4 1.68 4200
3 1.65 4113
Debutant 3 158 3938
i 1.51 3763
8] 1.40 3500
5 2.28 5693
4 2.23 5576
IA 3 2.19 5460
2 2.09 5228
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1 2.00 4996
(0] 1.86 4647
5 2.13 5325
4 2.09 5217
i 3 2.04 5108
2 196 4891
T 1.87 4673
. (4] 1.74 4347
Bibliotecar s z 2.05 111
4 2.00 5007
I 3 : 1.956 4802
2 ‘188 4694
o | 1.80 4485
0 1.67 4172
5 1.94 4836
4 1.90 4737
3 1.86 4638
Debutant 3 178 FYRT
1 1.70 4244
0 1.58 3947
.~ Secretar, Contabil
' Lupu lulianatalin

Bornagel Mihaela Silvana
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